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 دليل وحدة ادارة الازمات والكوارث
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 تمهيــد
يعتبر الأمن والسلامة غاية كل فرد في ىذه الحياة، وليذا يسعى الإنسان جاىد ما أوتي 

من أدوات ووسائل ليحقق ىذه الغاية، لكي يجنب نفسو عمى وجو الخصوص ويجنب من حولو 

نوع وحجم الخطر أو الكارثة. وتعتبر مسئولية مواجية الأزمات والحالات الطارئة سواء 

يقع عمى عاتق وحدة ادارة الازمات  –إذا ما حدثت  –قعيا أو التعامل معيا بالاستعداد ليا أو تو 

 والكوارث والتى تعمل لضمان توفير الحماية الشاممة للأفراد والمنشآت.

ولتحقيق ىذا كان لزاما إعداد خطة شاممة لمواجية الكوارث والحالات الطارئة والتعامل 

ومنشآت المؤسسة، وىذه الخطة يجب أن تتضمن  معيا لضمان توفير الحماية المطموبة للأفراد

ويتم تنفيذ ميام الوحدة من فراد والمنشأت. لأكافة الإجراءات اللازمة لمتأمين والسلامة والحماية ل

خلال اجراءات يقوم بيا الييكل التنفيذي الذي يتضمن خمس وحدات فرعية : اعداد الخطة 

دارة الأزمات، التدريب، النشر والاعلام، متابعة التنفيذية للأمن والسلامة ورسم سيناريوىات لإ

 تنفيذ الخطة التنفيذية واعداد التقارير الدورية بالوحدة، قياس وتقويم اداء الوحدة.

 منهجية اعداد دليل وحدة ادارة الازمات والكوارث :

بتنمية وتطوير منظومة لإدارة الأزمات والكوارث  ىندسة المطريةاىتمام كمية في إطار  

والحد من أخطارىا، وايمانا من ادارة الكمية في ان أي نجاح في إدارة الأزمات والكوارث يعتمد 

الاحتياطية في مرحمة ما قبل الأزمة/ الكارثة، أساساً عمى اتخاذ عدد من الاجراءات والتدابير 

عادة التأىيل في مرحمة ما بعد الأزمة/ الكارثة، ومن ثم تم اتخاذ الاحتواء أثناء الأزمة/ الكارثة، وا  

عدد من التدابير والتى بدأت بتفعيل دور وحدة ادارة الازمات والكوارث لتواكب الاشتراطات 

اللازمة لتحقيق متطمبات الامن والسلامة، كما تم اعادة تشكيل أعضاء الفريق التنفيذي لموحدة، 

لوحدة ادارة الأزمات والكوارث، والذي حدد أىداف واختصاصات وميام  ثم التخطيط لاعداد دليل
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المجان الرئيسية المشكمة لموحدة، والخطة التنفيذية لموحدة وقد اعتمد اعداد ىذا الدليل عمى 

 منيجية محددة قواميا ما يمي :

 الوضع الراىن لنظم الامن والسلامة في ضوء امكانيات الكمية المتاحة.دراسة  -

 .normsاستيفاء الموارد المتاحة بالكمية خاصة ما يتعمق منيا بالامن والسلامة دراسة  -

 الاستفادة بالنموذج الاسترشادي المرسل من مركز ضمان الجودة بجامعة حموان. -

 الاسترشاد بمعايير الامن والسلامة الدولية. -

 الموقع الرسمي لمييئة القومية لضمان جودة التعميم والاعتماد. -

 لكترونية المرتبطة بنظم الامن والسلامة وكيفية ادارة الازمات والكوارث.المواقع الا -

وفي مقدمتيا الاستراتيجية العربية لمحد من الكوارث الاتفاقيات والاستراتيجيات الدولية،  -

 (.5005 -5005والاستراتيجية الدولية لمحد من الكوارث )

 فريق العمل بالوحدة والأنشطة المكمف بها كل عضو

   حاتم صادقأ.م.د/ 

مدير وحدة ادارة الأزمات والكوارث 
ورئيس لجنة اعداد الخطة التنفيذية 
للأمن والسلامة ورسم سيناريوىات 

 دارة الازماتلإ

المدير التنفيذي 
 لموحدة

 أحمد عواد د/

نائب مدير وحدة ادارة الأزمات 
 والكوارث

لجنة اعداد الخطة التنفيذية وعضو 
للأمن والسلامة ورسم سيناريوىات 

و رئيس لجنة  لإدارة الازمات
 التدريب بالوحدة

 عضوا

 عضوا رئيس لجنة النشر والاعلام بالوحدة عطاى يوسف  د/  
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رئيس لجنة متابعة تنفيذ الخطة 

التقارير الدورية  التنفيذية واعداد
 بالوحدة

 عضوا

  
رئيس لجنة قياس وتقويم الاداء 

 الوحدة
 عضوا

  
عضو متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية 

 واعداد التقارير الدورية بالوحدة
 عضوا

 عضوا عضو لجنة النشر والاعلام بالوحدة  

  
عضو لجنة قياس وتقويم اداء 

 عضوا الوحدة

  
التنفيذية عضو متابعة تنفيذ الخطة 

 عضوا واعداد التقارير الدورية بالوحدة

 عضوا عضو لجنة التدريب بالوحدة  

  
عضو لجنة قياس وتقويم اداء 

 الوحدة
 عضوا

 عضوا عضو لجنة النشر والاعلام بالوحدة  

  
عضو متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية 

 عضوا واعداد التقارير الدورية بالوحدة

  
الخطة التنفيذية عضو متابعة تنفيذ 

 عضوا واعداد التقارير الدورية بالوحدة

 عضوا عضو لجنة النشر والاعلام بالوحدة  
 عضوا امين الكمية  
 عضوا مسئولي الدفاع المدني  
 عضوا ممثل عن الوحدة العلاجية  
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 عضوا مسئول الامن بالكمية  
 عضوا معاون الكمية  
 عضوا امين اتحاد الطلاب  

 مقدمــة :

لقد أصبحنا في عصر يندر فيو عدم حدوث أزمات أو كوارث وبالتالي لابد لمكمية من  

الاستعداد في مثل ىذه الأزمات والكوارث أن تضع خطط واستعداد مسبق لمتعامل مع شتى 

 الأزمات والكوارث المتوقع حدوثيا بالكمية.

 مفهوم الأزمة :
مما يؤدي إلى صعوبة التعامل معو ومن ثم  الأزمة عبارة عن حدث مفاجئ غير متوقع 

ضرورة البحث عن وسائل وطرق لإدارة الموقف بشكل يقمل آثاره ونتائجو السمبية، ويتطمب وجود 

 الأزمة شرطين أساسيين ىما :

 أن يتعرض النظام كمو لمتأثير الشديد إلى الحد الذي تختل معو وحدتو. -0

يا أعضاء الكمية موضعاً لمتحدي. "مرفق أن تصبح الافتراضات والمسممات التى يؤمن ب -5

0." 

 مفهوم الكارثة :
الكارثة ىي الحالة التى حدثت فعلًا ونجم عنيا ضرر مدمر سواء في الموارد البشرية  

والمادية وأسبابيا إما بشرية أو طبيعية، وعادة غير مسبقة بإنذار، وتتطمب اتخاذ إجراءات غير 

 ".0"مرفق عادية لمرجوع إلى حالة الاستقرار. 

 رؤية الوحدة :
متميزة في تحقيق معايير  ىندسة المطريةان تكون وحدة ادارة الأزمات والكوارث بكمية  

 الامن والسلامة للأفراد والمنشآت وحسن ادارة الأزمات والكوارث الطارئة طبقا لمعايير الجودة.
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 رسالة الوحدة :
لإدارة الأزمات والكوارث ولتطبيق معايير الأمن  ىندسة المطريةإنشاء نظام داخمي فعال بكمية  

 والسلامة لتأمين بيئة العمل والحد من الأخطار لمحفاظ عمى الموارد البشرية والمادية.

 الأهداف الاستراتيجية لموحدة :
 توفير وسائل الأمن والسلامة لمموارد البشرية والمادية بالكمية. -0

 زمات.وضع خطة استراتيجية لإدارة الكوارث والأ -5

 تحقيق معايير الامن والسلامة. -3

نشر الوعي وتنمية الميارات باليات وأساليب الأمن والسلامة والتصرف السميم لمواجية  -4

 الكوارث والأزمات بين فئات المستفيدين بمجتمع الكمية.

 تشكيل مجمس ادارة وحدة إدارة الأزمات والكوارث
 يشكل مجمس الادارة من :

 ا.د/ عميد الكمية رئيس مجمس ادارة الوحدة
 ا.د/ وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة نائب رئيس مجمس ادارة الوحدة

 عضو هيئة تدريس يرشح بقرار من مجمس الكمية مدير الوحدة
 عضو هيئة تدريس يرشح بقرار من مجمس الكمية نائب مدير الوحدة

 الاعضاء

 ممثل من كل قسم عممي بالكمية
 الكميةامين 

 مسئول الدفاع المدني بالكمية
 اعضاء( 3ممثمين عن الأقسام الادارية )عدد 

 ممثل عن الطلاب )امين اتحاد الطلاب(
 معاون الكمية )خدمات معاونة(

 

 



 

(7) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ( الهيكل التنظيمي لوحدة ادارة الازمات1شكل )

 عضاء مجمس ادارة الوحدةأ

 : أ.د/ عميد الكمية 

 رئيس مجمس الادارة
 عميد الكمية

  أ.د/ 

 نائب رئيس مجمس الادارة
وكيل الكمية لخدمة المجتمع 

 البيئةوتنمية 
  أ.د/ 

 مدير الوحدة
  د/ م.أ.

 نائب مدير الوحدة
  د/ م.أ.

 
  أ.م.د/ 

لجنة اعداد الخطة 
التنفيذية للامن 
والسلامة ورسم 

سيناريوهات لادارة 
 الازمات
  أ.م.د/ 

متابعة تنفيذ لجنة 
الخطة التنفيذية 
واعداد التقارير 
 الدورية بالوحدة

 
  أ.م.د/ 

قياس وتقويم لجنة 
 اداء الوحدة

 
 

  أ.م.د/ 

 
 
 
 

  أ.م.د/ 
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يتولى رئاسة مجمس ادارة الوحدة ويرأس الاجتماعات الدورية لموحدة، ويتولى تيسير 

القرارات التى يصدرىا مجمس الكمية، كما يقوم باعتماد تقارير الوحدة بعد أعمال الوحدة من خلال 

 مناقشتيا في مجمس ادارة الوحدة تمييداً لعرضيا عمى مجمس الكمية.

  /وكيل الكمية لخدمة المجتمع وتنمية البيئةأ.د : 

وىو نائب رئيس مجمس الادارة لموحدة طبقا لممسئوليات المحددة من الجامعة بشان 

 ل وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع والبيئة وتحدد مسئولياتيا كالاتي :اعما

 الواجب والمسئوليات :

 وضع التشكيل السنوى لموحدة وعرضو عمى مجمس الكمية. -0

دعوة الاعضاء لحضور اجتماعات شيرية لتحديد اعمال وانشطة الوحدة ومسئوليات كل  -5

 عضو.

 طبقا لمتقارير المقدمة من مدير الوحدة. متابعة سير العمل واتخاذ القرارات اللازمة -3

 : مدير الوحدة 

يرشح مدير الوحدة بقرار من مجمس الكمية ويتم اختيار مدير الوحدة من أعضاء ىيئة 

التدريس ممن لدييم الخبرة في ادارة الأزمات والكوارث ومنظومة الامن والسلامة بالكمية، ويشغل 

لمتجديد بناءا عمى قرار مجمس الكمية او ترشيح عضو منصب مدير الوحدة لمدة عامين قابمو 

 آخر.

 معايير الاختيار :

 التمتع بالنزاىة والشفافية وعدم تعرضو لأي مسائمة قانونية. -0

 العلاقات الطيبة والتعاون مع اعضاء ىيئة التدريس. -5

 القدرة عمى الإدارة والتوجيو وقيادة الأفراد. -3
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 التفكير الابداعي والتخطيط والمتابعة. -4

 محفز ذاتيا لانجاز الميام في وقتيا بكفاءة عالية. -5

 القدرة عمى التصرف المتزن في اوقات الازمات. -6

 لديو ميارة التواصل الفعال مع الاخرين. -7

حصل عمى دورات تأىيمية مثل دورات في : مجال الأمن والسلامة، ادارة الأزمات  -8

 والكوارث، الأمن الصناعي، وغيرىا....

ف امور الوحدة وادارة شئونيا الفنية في اطار سياسات وقرارات ويتولي المدير تصري

 مجمس الادارة ولو عمي وجو الخصوص مباشرة الاختصاصات التالية :

 الواجبات والمسئوليات :

 الإشراف عمى سير العمل بالوحدة وفقا للاطار الزمني لمخطة التنفيذية لموحدة. -0

 الكمية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة.تنفيذ قرارات المجمس وتقديم التقارير لوكيل  -5

 اعداد الخطة الثانوية لأنشطة الوحدة. -3

 اعداد التقرير السنوى عن نشاط الوحدة والتقارير الدورية التى تقدم عن سير العمل. -4

 اقتراح الاستعانة بذوى الخبرة لتنفيذ بعض الميام التى تدخل في اختصاص الوحدة. -5

 ئحة بما يحقق صالح العمل بالوحدة.اقتراح تعديل بعض بنود اللا -6

 عرض تقرير تقييم أداء الوحدة الدورى عمى مجمس ادارة الوحدة ومجمس الكمية. -7

 : نائب مدير الوحدة 

يرشح بقرار من مجمس الكمية ويتم اختيار نائب مدير الوحدة من اعضاء ىيئة التدريس 

والسلامة بالكمية، ويشغل منصب  ممن لدييم الخبرة في ادارة الأزمات والكوارث ومنظومة الأمن

 نائب مدير الوحدة لمدة عامين قابمة لمتجديد بناءا عمى قرار مجمس الكمية او ترشيح عضو اخر.
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 معايير الاختيار :

 التمتع بالنزاىة والشفافية وعدم تعرضو لأي مساءلة قانونية. -0

 العلاقات الطيبة والتعاون مع اعضاء ىيئة التدريس. -5

 يط والمتابعة.القدرة عمى التخط -3

 القدرة عمى الحوار وعرض الأفكار. -4

 التفكير الابداعي والقدرة عمى التحميل. -5

 القدرة عمى التصرف المتزن في أوقات الأزمات. -6

 لديو ميارة التواصل الفعال مع الآخرين. -7

حصل عمى دورات تأىيميو مثل دورات في : مجال الأمن والسلامة، ادارة الأزمات  -8

 الصناعي، وغيرىا...والكوارث، الأمن 

 

 الواجبات والمسئوليات :

دارة شئون الوحدة الفنية في إطار سياسات  -0 يتولي نائب مدير الوحدة تصريف أموره وا 

وقرارات مجمس الإدارة في حالة غياب مدير الوحدة أو لأي سبب آخر يراه مجمس 

 الإدارة.

الأداء الدورى لموحدة من قبل استخدام اليات التقييم الداخمي لموحدة وتطبيق آليات تقييم  -5

 المستفيدين )قياس الرضا(.

 المشاركة بتسيير العمل بالوحدة ومتابعة تنفيذ قرارات مجمس الإدارة. -3

 إعداد التقارير الدورية والتقرير السنوي عن أنشطة المجان الفنية وسير العمل. -4

 مدير الوحدة.متابعة تنفيذ خطة العمل المعتمدة السنوية لموحدة وعرض التقرير عمى  -5
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 : أعضاء الفريق التنفيذي بالوحدة 

يتم اختيار اعضاء ىيئة التدريس لعضوية مجمس الادارة طبقا لترشيحات من الاقسام 

 العممية ليتولوا تنفيذ الانشطة الفنية الخاصة بادارة الازمات والكوارث وفقا للاطار الزمني المعتمد.

 معايير الاختيار :

 ة.الولاء والانتماء لمكمي -0

 الميارة والقدرة عمى التدخل السريع والناجح في الأزمة. -5

اليدوء والقدرة عمى التفكير الموضوعي والبعد عن الانفعال او التأثير النفسي والعاطفي  -3

 أمام احداث الأزمة.

 الالتزام التام بتنفيذ كافة المسئوليات المنوطة بالفريق ايا كانت المخاطر التى نكتنفيا. -4

 ية والخبرة في التعامل مع الأزمات.المياقة الادار  -5

 حسن الاتصال والتواصل مع مجتمع الكمية. -6

 الواجبات والمسئوليات :

 دراسة الأزمة وتشخيصيا بشكل فوري وسريع. -0

 اعداد خطة عمل سريعة لمواجية الأزمة والتعامل معيا. -5

 الحد من فرص تصاعد الأزمة. -3

 تنفيذ الخطة.سرعة اتخاذ الاجراءات التصحيحية اللازمة أثناء  -4

 رفع التقارير أولا بأول لعميد الكمية أو من يفوضو لإدارة الأزمة. -5

تأىيل مجتمع الكمية لمتعامل مع الأزمات والكوارث واتباع اجراءات الأمن والسلامة  -6

 بالكمية.

 المساعدة في تنفيذ الميام الموكمة إلى المجان الفنية التابعة لموحدة كلا فيما يخصو. -7
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 : أمين الكمية 

يعتبر أمين الكمية العضو الدائم بالمجنة طبقا لوظيفتو ليقوم بمتابعة اداء باقي ادارات 

الكمية في تنفيذ تعميمات وارشادات المجنة والالتزام بيا والمساعدة بنشرىا بين العاممين بالجياز 

 الادارى.

 : مسئول الدفاع المدني 

جميع أنشطة الأمن والسلامة  يعتبر عضو دائم بالمجنة طبقا لوظيفتو ويقوم بمتابعة

 بالكمية ورئاسة الفريق التنفيذي لخطة الطوارئ.

 : مسئول الصيانة 

يعتبر عضواً دائماً بالوحدة طبقا لوظيفتو ويقوم بوضع خطة الصيانة لجميع الاجيزة 

والمعدات بالكمية والتأكيد من سلامتيا ومتابعة تنفيذ بنود الصيانة ومتابعة صيانة المنشآت مع 

 ميندس المختص بالكمية وتقديم تقارير لمجنة عن وضع الصيانة بالكمية.ال

 : مسئول الوحدة العلاجية 

دائماً بالوحدة طبقا لوظيفتو ويقوم بالتأكد من توزيع صناديق الاسعافات يعتبر عضواً 

ية الأولية في كل معامل ومدرجات وادارات الكمية المختمفة والتفتيش الدوري عمى الاسعافات الأول

الواجب وجودىا في الصناديق وتعويض النقص بيا، بالاضافة إلى وضع المحتوي التدريبي لعقد 

 دورات لزيادة الوعي بالاسعافات الاولية داخل مجتمع المستفيدين بالكمية.

 دور ومهام وحدة إدارة الأزمات والكوارث

لإدارة الأزمات بثلاث  تعمل وحدة ادارة الأزمات والكوارث بالكمية طبقا لممنظومة القومية 

 مراحل، وذلك وفقاً لمراحل ادارة الأزمات والكوارث، عمى النحو التالي :

 المرحمة الأول : ما قبل الأزمة :
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 التخطيط لإدارة الأزمات والكوارث المحتمل حدوثيا في المدى القريب/ المتوسط / البعيد. -0

 الكوارث.إعداد الخطط ورسم السيناريوىات لدرء الأزمات ومواجية  -5

 اتخاذ الاجراءات الوقائية لمنع الأزمة أو الكارثة. -3

 الاستعداد لمتعامل مع الأحداث مثل تدريب الأفراد والصيانة الدورية المعدات. -4

نشر الوعي الثقافي بإدارة الكوارث والأزمات، وعقد ورش عمل تدريبية للارتقاء بمستوى  -5

 كفاءة العاممين بالكمية في ىذا المجال.

ليات الرصد والإنذار المبكر في مجال إدارة الأزمات والكوارث كمما كان ذلك تطوير آ -6

 ممكناً.

 تجييز غرفة عمميات لإدارة الأزمات والكوارث مزودة بأجيزة الاتصال المناسبة. -7

 المرحمة الثانية : أثناء الأزمة )مرحمة المواجهة والاحتواء( :

 التدريب عمييا.تنفيذ الخطط والسيناريوىات التى سبق اعدادىا و  -0

 تنفيذ اعمال المواجية والاغاثة بأنواعيا وفقا لنوعية الأزمة أو الكارثة. -5

 القيام بأعمال خدمات الطوارئ العاجمة. -3

 تنفيذ عمميات الاخلاء عند الضرورة. -4

متابعة الحدث والوقوف عمى تطورات الموقف بشكل مستمر، وتقييمو، وتحديد الاجراءات  -5

 خلال غرفة العمميات. المطموبة لمتعامل معو من

 المرحمة الثالثة : ما بعد الأزمة )مرحمة التوازن والتقويم( :

 حصر الخسائر. -0

عادة البناء والحماية من أخطار المستقبل المحتممة. -5  التأىيل وا 
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تقييم الإجراءات التى تم اتخاذىا لمتعامل مع الكارثة خلال مرحمة المواجية والاستجابة  -3

 روس المستفادة.والاحتواء والخروج بالد

توثيق الحدث وتقديم التوصيات والمقترحات اللازمة، وتوجيييا الى الجيات المعنية  -4

للاستفادة منيا من أجل تلافي السمبيات مستقبلا )إن وجدت(، وتطوير وتحديث الخطط 

 وفقاً لممستجدات من أجل إدارة أفضل.

 متطمبات تشغيل وحدة إدارة الأزمات والكوارث بالكمية :

كاميرا  –فاكس  –فة لإدارة الأزمات والكوارث مزودة بأجيزة اتصال حديثة )تميفون غر  -0

 طابعة(. –كمبيوتر  –تصوير 

عمييا شبكة الاطفاء والكيرباء رسم توضيحي شامل لمرافق ومنشآت الكمية محدداً  -5

 والصرف الصحي والمياة والغاز الطبيعي والتميفونات والمداخل والمخارج....(.

الأزمات موثق بو كل الأزمات أو الكوارث التى شيدتيا الكمية أو يتوقع حدوثيا سجل  -3

 وآليات التصدى ليا مستقبلًا.

وجود قاعدة بيانات لمنشأت الكمية واماكن وسائل الأمن والسلامة ومخارج لمطوارئ اثناء  -4

 الأزمات والكوارث.

 دة واطار الزمني لمتنفيذ.وجود خطة تنفيذية محددة وآليات لتفعيميا في ضوء اىداف الوح -5

 وجود سيناريوىات لمتعامل مع الأزمات المختمفة. -6

الموحات الارشادية التوضيحية اللازمة داخل المبني وكذلك طفايات الحريق وامدادات  -7

 أجيزة انذار الحريق. –المياة 

 المجان الفنية لوحدة ادارة الأزمات والكوارث ومهامها

 لجنة التدريب :-1
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 دورات التدريبية اللازمة وفقا للاحتياجات لتدريب افراد مجتمع الكمية وضع برامج ال

العمال(  –الفنيين  –الييئة المعاونة  –اعضاء ىيئة التدريس  –الاداريين  –)الطلاب 

عمى تنفيذ الخطط الموضوعة لمواجية الازمات والكوارث وقياس فاعميتيا مع رفع درجة 

 الوعي لدييم بكيفية التعامل معيا.

 دريب اعضاء الفريق التنفيذي بالوحدة بصفة دورية لتنمية ميارتيم وقدراتيم في ىذا ت

 المجال.

 .اعداد ندوات ومحاضرات تثقيفية وورش عمل لنشر التوعية بأمور السلامة والأمن 

  التواصل مع مركز تنمية القدرات والتدريب المستمر ومركز ضمان الجودة بالجامعة

 وورش العمل المقترحة. لتنفيذ البرامج التدريبية

  تنفيذ تجارب الاخلاء دوريا )كل فصل دراسي( بعد تحديد ومراجعة سلامة المخارج

 المخصصة بكل مبني بالكمية.

 لجنة اعداد الخطة التنفيذية للأمن والسلامة ورسم سيناريوهات لادارة الازمات :-2

 لة والاىداف اعداد اللائحة الداخمية لعمل الوحدة متضمنة مراجعة رؤية ورسا

الاستراتيجية لموحدة وكذلك تشكيل الييكل التنظيمي والمجان الفرعية التابعة لموحدة 

 ومياميا.

  5050-5006اعداد الخطة التنفيذية للأمن والسلامة الخاصة بالكمية. 

  وضع الخطط وسيناريوىات اللازمة لمتعامل مع الأزمات والكوارث المتعمقة بالافراد

غير اخلاقية كتعاطي المخدرات" ظواىر  –ت واعتصامات الطمبة مظاىرا –"مشاجرات 

تأمين لجان  –تأمين اسئمة الامتحانات  –او متعمقة بالامتحانات "تأمين الكنترولات 

صعق  –تعطل او سقوط مصاعد  –الامتحانات..." او بالمنشات "انييار مباني 
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تسرب مياة واعطال في السباكة او الصرف  –حرائق  –كيربائي ووجود اسلاك مكشوفة 

 تخريب..."  –سرقات  –

  اعداد رسم توضيحي بمرافق ومنشات الكمية عمييا شبكة الصرف والمياة والكيرباء والغاز

 والتميفونات.

 لجنة متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية واعداد التقارير الدورية بالوحدة :-3

  القاعات  –التأكد من توفر وسائل الامن والسلامة المتاحة وكفايتيا بالكمية )المباني

التدريسية ، المعامل...( لمتعامل مع الازمات والكوارث واستشعار المخاطر والتنسيق مع 

 ادارة الكمية والجامعة لمحد من وقوع الازمات.

 ذ خطة الوحدة وفق لاطار زمني وضع اليات واضحة موثقة ومعمنة لممتابعة الدورية لتنفي

 محدد ومعمن.

  الدورية وصلاحية اجيزة الانذار وطفايات الحريق واجيزة متابعة اعمال الصيانة

 الاطفاء.

  اعداد التقارير الدورية عن الانشطة التى قامت بيا الوحدة في ضوء الخطة التنفيذية

وتنمية البيئة لمعرض عمى المعتمدة ورفعيا الى ا.د/ وكيل الكمية لشئون خدمة المجتمع 

 مجمس الكمية.

 لجنة قياس وتقويم اداء الوحدة :-4

 .مراجعة وتقيم خطط التدريب 

 .مراجعة الخطة التنفيذية وتقيميا فيما يتعمق بادارة الازمات والكوارث 

  تحميل البيئة المحيطة بالكمية، وتحديد آفاق الاستفادة منيا توظيف امكاناتيا في مواجية

 لازمات حال وقوعيا داخل الكمية.الكوارث وا



 

(17) 

 

 

  اعداد قاعدة بيانات خاصة بجميع استمارات واستبيانات تقييم انشطة الوحدة بواسطة

المستفيدين فور انتياء النشاط والاستفادة من التغذية الراجعة في تطوير وتحسين اداء 

 الوحدة.

 لجنة النشر والاعلام :-5

 عريف بانشطة الوحدة وسبل التصرف اثناء وقوع تصميم المطبوعات الاعلانية اللازمة لمت

 ازمات وكوارث متضمنة دليل لمطالب.

  نشر الارشادات والممصقات الخاصة بالامن والسلامة )بموحات الاعلانات، بالقاعات

الدراسية، المعامل، المكتبة...( وارشادات لتحديد المخارج بكل مبني بالكمية بيدف نشر 

 كوارث المختمفة.الوعي لمواجية الازمات وال

 .النشر الالكتروني لأخبار وفعاليات الوحدة عمى الموقع الالكتروني لمكمية 

 .التصوير الميداني لتجارب الاخلاء وتوثيق جميع انشطة الوحدة 

  الاعلام الموضوعي وابلاغ وسائل اعلام المختمفة بأخبار الأزمة أو الكارثة التى تواجو

 الكمية تجنبا لانتشار الشائعات.

 

 قائم بعمل

 وكيل الكمية

 خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 

  د/ 
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 1010-6102انخطخ انتنفيزيخ نىحذح اداسح الاصمبد وانكىاسث 

 صيبغخ الاهذاف انشئيسيخ نهخطخ انتنفيزيخ وانمخشجبد انمتىقعخ وتحذيذ مؤششاد اننجبح :أولاً: 

 مؤششاد اننجبح انمخشجبد انمتىقعخ الأهذاف انشئيسيخ و

1 
تٕفٛش ٔعبئم الأيٍ 
ٔانغلايخ نهًٕاسد 
 انجششٚخ ٔانًبدٚخ

انٓٛكم انتُظًٛٙ نٕزذح اداسح الاصيبد ٔانكٕاسث ٔتسذٚذ انشإٚخ -أ
ٔالأْذاف الاعتشاتٛدٛخ نهٕزذح ٔتسذٚذ انًٓبو  ٔانشعبنخ

 ٔانًغئٕنٛبد

  ٔخٕد ٔزذح اداسح الاصيبد ٔانكٕاسث يفؼهخ ٔاػتًبد انٓٛكم
انتُظًٛٙ نٓب )يسبظش الاختًبع، لشاساد انتسغٍٛ، تمبسٚش 

 انًشاخؼخ..(

  
خطخ تُفٛزٚخ ٔعُٛبسْٕٚبد لاصيخ نهتؼبيم يغ الاصيبد ٔانكٕاسث -ة

 أ انًُشآدثبلأفشاد انًتؼهمخ 

 .ٔخٕد خطخ تُفٛزٚخ نهٕزذح يؼتًذح ٔيٕثمخ ٔيفؼهخ ٔيؼهُخ 
  سعٕو تٕظٛسٛخ ثًشافك ٔيُشبد انكهٛخ ػهٛٓب شجكخ انصشف

ٔانًٛبح ٔانكٓشثبء ٔانغبص ٔانتهٛفَٕبد ٔاثٕاة انطٕاسئ ٔانًذاخم 
 ٔانًخبسج.

 كفبٚخ ٔكفبءح ٔعبئم الأيٍ ٔانغلايخ ثبنكهٛخ-د  
  ٔاسشبداد ٔٔعبئم الأيٍ ٔانغلايخ ثدًٛغ يجبَٙ اعتٛفبء يتطهجبد

انكهٛخ ٔانمبػبد ٔانًؼبيم ٔانٕسػ ٔانسدشاد: )غفبٚبد زشٚك، 
 خشط اَزاس، اَزاس راتٙ نهسشٚك ثبنًؼبيم ٔانسدشاد...(

انؼًم ثبنٕزذح يسذث ٔيؼتًذ ٔيشفك ثّ اصذاس دنٛم نلائسخ   دنٛم يٕثك ػٍ نهٕزذح ٔيهصمبد ٔاسشبداد يؼهُّ-ث  
 اعتًبسح اعتجٛبٌ لاثذاء انشاٖ ٔلٛبط يذٖ انٕػٙ

2 
ٔظغ خطخ اعتشاتٛدٛخ 

لإداسح انكٕاسث 
 ٔالأصيبد

خطخ اعتشاتٛدٛخ يؼتًذح ٔيٕثمّ لإداسح الأصيبد ٔانكٕاسث -أ
 ٔنًشاخؼخ اَظًخ الايٍ ٔانغلايخ انًتبزخ ٔيذٖ كفبٚتٓب

  تمبسٚش دٔسٚخ يؼتًذح ػٍ يذٖ يتبثؼخ تُفٛز خطخ اداسح الأصيبد
انكٕاسث ٔتمبسٚش دٔسٚخ ػٍ يذٖ كفبٚخ ٔكفبءح اَظًخ الأيٍ ٔ

 ٔانغلايخ يؼتًذح يٍ يدهظ انكهٛخ

  
تمبسٚش دٔسٚخ يٕثمخ ػٍ يذ٘ كفبٚخ انٕعبئم انًتبزخ يٍ لجم  -ة

 انهدبٌ انًختصخ ٔيؼتًذح يٍ يدهظ انكهٛخ

 فؼبنٛخ انٕعبئم انًتبزخ فٙ انتؼبيم يغ الاصيبد ٔانكٕاسث 
 ٔيسذثخ ٔيؼتًذح تمبسٚش دٔسٚخ يٕثمخ 
 َدبذ انتدبسة انخبصخ ثبلاخلاء ٔتٕثٛمٓب 

 

  
خطخ يٕثمخ لاػًبل صٛبَخ دٔسٚخ نهتؤكذ يٍ صلازٛخ اخٓضح -د

 الاَزاس ٔغفبٚبد انسشٚك ٔاخٓضح الاغفبء
  ُٙانٛبد ٔاظسخ يٕثمخ ٔيؼهُخ نهًتبثؼخ انذٔسٚخ ٔفمب لاغبس صي

 يسذد ٔيؼهٍ

 
تسمٛك يؼبٚٛش الايٍ 

 ٔانغلايخ

 اخشاءاد يٕثمخ تصسٛسٛخ نتسمٛك الايٍ ٔانغلايخ   اخشاءاد يٕثمخ ػٍ اَظًخ الايٍ ٔانغلايخ ثبنكهٛخ-أ

3 
خطخ يٕثمخ ٔيؼتًذح يفؼهخ نتؤْٛم يدتًغ انكهٛخ نتطجٛك يؼبٚٛش  -ة

 الأيٍ ٔانغلايخ يغ الاصيبد ٔانكٕاسث
  خطخ يفؼهخ نهتؼبيم يغ الاصيبد ٔانكٕاسث ثٓب خًٛغ انغُٛبسْٕٚبد

 انًستًم زذٔثٓب )يشاخؼخ انخطخ يٍ ٔزذح ظًبٌ اندٕدح(
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 تفؼٛم تدشثخ الاخلاء ثُدبذ ٔانتمشٚش انخبص ثٓب  خطخ يٕثمخ ٔيفؼهخ نلاخلاء-د 

 آنٛبد يؼهُخ ٔيٕثمخ ٔيؼتًذح نًشاخؼخ ٔتمٛٛى ايٍ ٔايبٌ انكهٛخ-ث 
  ٌتمشٚش يٕثك ٔيؼتًذ ٚستٕ٘ ػهٙ يؼبٚٛش ٔانٛبد ٔتمٛٛى ايٍ ٔايب

 انكهٛخ

 
يطجٕػبد ٔيُشٕساد نلاسشبد ٔانتٕػٛخ ثكٛفٛخ انتؼبيم يغ -ج

 الاصيبد ٔانكٕاسث ٔاعتخذو ٔعبئم انسًبٚخ انًختهفخ
  اتجبع انتؼهًٛبد انًٕخٕدح ثبنًطجٕػبد ٔانُششاد فٙ انتؼبيم يغ

 الاصيبد ٔانكٕاسث ٔاعتخذو ٔعبئم انسًبٚخ انًختهفخ

4 
َشش انٕػٙ ٔتًُٛخ 

انًٓبساد ثبنٛبد ٔأعبنٛت 

الأيٍ ٔانغلايخ 

ٔانتصشف انغهٛى 

نًٕاخٓخ انكٕاسث 

 ٔالأصيبد ثٍٛ فئبد

يهصمبد ٔثٕعتشاد ٔيطجٕػبد اػلاَٛخ يؼهُخ فٙ الايبكٍ -أ

انًخصصخ نٓب ثبنكهٛخ ػٍ الأيٍ ٔانغلايخ ٔانتصشف انغهٛى 

 نًٕاخٓخ انكٕاسث ٔالأصيبد

 –ٔانهٕزبد الاسشبدٚخ ٔانجٕعتشاد فٙ انًذسخبد ٔخٕد انًهصمبد -أ

انغلانى ٔاسشبداد ػٍ  –انٕسػ  –الالغبو انذساعٛخ  –ًؼبيم ان

انًخبسج انشئٛغٛخ فٙ انًجُٙ ٔانًخبسج انتٗ تغتخذو فٙ زبلاد 

 انطٕاسئ

 

 يطجٕػبد ػٍ كٛفٛخ انتؼبيم يغ الاصيبد ٔانكٕاسث-ة

يطجٕػبد تثمٛفٛخ يٕثك ٔيؼتًذ ػٍ كٛفٛخ انتؼبيم يغ الاصيبد -ة

 ٔانكتشَٔٛب(ٔانكٕاسث يُشٕسح )ٔسلٛب 

 
  ٍٚاعتًبسح اعتجٛبٌ لاثذاء انشاٖ ٔلٛبط يذٖ انٕػٗ نذٖ انًغتفٛذ

 فٙ يدتًغ انكهٛخ

 

5 
 انًغتفٛذٍٚ ثًدتًغ انكهٛخ

 َذٔاد ٔٔسػ ػًم يٕثمخ ػٍ كٛفٛخ اداسح الاصيبد ٔانكٕاسث-د

  َذٔح/ ٔسشخ ػًم )كم فصم دساعٙ( ػٍ كٛفٛخ اداسح  2ػمذ ػذد

 الايٍ ٔانغلايخ ثبنكهٛخالاصيبد ٔانكٕاسث ٔيؼبٚٛش 

 
  تمشٚش يٕثك ػٍ َتبئح اعتجٛبٌ انغبدح انسعٕس نمٛبط يذٖ سظبْى

 ٔفبػهٛخ انُذٔاد ٔٔسػ انؼًم

 
دٔساد تذسٚجٛخ لافشاد يدتًغ انكهٛخ نتٕػٛتٓى ٔتذسٚجٓى نهتؼبيم يغ -ث

 الاصيبد ٔانكٕاسث ٔكٛفٛخ الاخلاء فٙ زبنخ انطٕاسئ

  انًغتفٛذٍٚ ثبنكهٛخ عُٕٚب )انطلاة، % يٍ كم فئخ يٍ 22تذسٚت

 الإداسٍٚٛ، انفٍُٛٛ، اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ، انؼًبل(

  ٍتمشٚش يٕثك ػٍ َتبئح اعتجٛبٌ انًتذسثٍٛ نمٛبط يذ٘ سظبْى ػ



 

(21) 

 

 

 انذٔساد انتذسٚجٛخ فٕس اختٛبصْب

 الاػلاو ػٍ اَشطخ انٕزذح ٔأْذافٓب-ْـ 

  ٗانًٕلغ الانكتشَٔٙ انُشش الانكتشَٔٙ لأخجبس ٔفؼبنٛبد انٕزذح ػه

 نهكهٛخ

 انتصٕٚش انًٛذاَٙ نتدبسة الاخلاء ٔتٕثٛك خًٛغ اَشطخ انٕزذح 

  



 

(22) 

 

 

 ثبنيبً: انخطخ انتنفيزيخ نهىحذح في ضىء الاهذاف والاطبس انضمني نهتنفيز

 انمخشجبد انهذف
مؤششاد 

 اننجبح
 مسئىل انمتبثعخ مسئىل انتنفيز الانشطخ انشئيسيخ

 انتكهفخ فتشح انتنفيز

 اننهبيخ انجذايخ
مىاسد 
 راتيخ

انمىاصنخ 
انعبمخ 
 نهجبمعخ

تٕفٛش ٔعبئم -1
الأيٍ ٔعبئم الأيٍ 
ٔانغلايخ نهًٕاسد 
 انجششٚخ ٔانًبدٚخ

انٓٛكم -أ
انتُظًٛٙ 
نهٕزذح 

ٔتسذٚذ سإٚخ 
ٔسعبنخ 

ٔالأْذاف 
الاعتشاتٛدٛخ 

نهٕزذح 
ٔتسذٚذ انًٓبو 
 ٔانًغئٕنٛبد

ٔخٕد ٔزذح 
اداسح 

الاصيبد 
ٔانكٕاسث 

يفؼهخ 
ٔاػتًبد 
انٓٛكم 

انتُظًٛٙ نٓب 
)يسبظش 
الاختًبع، 
لشاساد 
انتسغٍٛ، 
تمبسٚش 

 انًشاخؼخ(

تفؼٛم َشبغ ٔزذح اداسح الاصيبد -1-1-1
ٔانكٕاسث ٔتؼٍٛٛ يذٚش نهٕزذح ٔاػتًبد 

 انمشاس يٍ يدهظ انكهٛخ
تسذٚذ يمش نهٕزذح ٔتدٓٛضِ -1-1-2

 -تهٛفٌٕ -غبثؼخ -ثبلاثبث ٔخٓبص زبعت
تشاثٛضح  –تصٕٚش  يبكُٛخ -يكتت

 اختًبػبد ٔكشاعٙ ٔخلافّ
صٛبغخ سعبنخ ٔاْذاف انٕزذح -3-أ-1

ٔتشكٛم يدهظ اداسح انٕزذح ٔٔظغ 
 انٓٛكم انتُظًٛٙ نهٕزذح

 يدهظ انكهٛخ-
يذٚش انٕزذح -

 َٔبئجّ

َبئت سئٛظ 
يدهظ الاداسح 
ٔٔكٛم انكهٛخ 

نخذيخ انًدتًغ 
 ٔانجٛئخ

2/2216 
ٔٚؼمذ 
اختًبع 
شٓش٘ 
 نهٕزذح

12/2216 √ ------ 

 

 

 

خطخ تُفٛزٚخ -ة

ٔعُٛبسْٕٚبد 

لاصيخ نهتؼبيم يغ 

الاصيبد ٔانكٕاسث 

انًتؼهمخ ثبلافشاد أ 

ٔخٕد خطخ تُفٛزٚخ -

نهٕزذح يؼتًذح 

 ٔيٕثمخ ٔيفؼهخ.

سعٕو تٕظٛسٛخ -

ثًشافك ٔيُشبد 

تشكٛم انفشٚك انتُفٛز٘ -1-1-4-

ٔتسذٚذ اختصبصبتٓى ٔفمب نهٕزذح 

 نهدبٌ انفُٛخ ثبنٕزذح

ػمذ اختًبػبد ٔكٛم -5-أ-1

انكهٛخ نخذيخ انًدتًغ ٔتًُٛخ 

      



 

(23) 

 

 

انكهٛخ ػهٛٓب شجكخ  انًُشؤد

انصشف ٔانًٛبح 

 ٔانكٓشثبء

انجٛئخ ٔيذٚش انٕزذح ٔاػعبء 

انفشٚك انتُفٛز٘ ثبنٕزذح نٕظغ 

خطخ انؼًم ٔالاغبس انتُفٛز٘ 

 نهخطخ

 

خطخ تُفٛزٚخ -ة

ٔعُٛبسْٕٚبد 

لاصيخ نهتؼبيم يغ 

الاصيبد ٔانكٕاسث 

انًتؼهمخ ثبلافشاس أ 

 انًُشبد

ٔخٕد خطخ تُفٛزٚخ -

نهٕزذح يؼتًذح 

 ٔيٕثمخ ٔيفؼهخ

سعٕو تٕظٛسٛخ -

ثًشافك ٔيُشبد 

انكهٛخ ػهٛٓب شجكخ 

انصشف ٔانًٛبح 

 ٔانكٓشثبء

ػمذ اختًبػبد دٔسٚخ -1-ة-1

نًُبلشخ التشازبد انخطخ انتُفٛزٚخ 

انتٗ تعًٍ تسمٛك الاْذاف 

 .نهٕصٕل انٗ خطخ لبثهخ نلاػتًبد

ػشض ٔيُبلشخ ٔاػتًبد -2-ة-1

 انخطخ يٍ يدهظ انكهٛخ

 يدهظ انكهٛخ-

سئٛظ ندُخ -

اػذاد انخطخ 

انتُفٛزٚخ نلأيٍ 

 ٔانغلايخ

َبئت سئٛظ 

يدهظ الاداسح 

ٔٔكٛم انكهٛخ 

نخذيخ انًدتًغ 

 ٔانجٛئخ

2/2216 1/2217 √ ------ 

 

 

 

  
ٔانغبص ٔانتهٛفَٕبد 
ٔيخبسج انطٕاسئ 
 ٔانًذاخم ٔانًخبسج

اتخبر اخشاءاد انتُغٛك -3-ة-1
يغ الاداسح انُٓذعٛخ ثبندبيؼخ 

انًطهٕثخ انشعٕو ٔانكهٛخ لاػذاد 
 ثشكم دٔس٘.

يشاخؼخ ْزِ انشعٕو يٍ -4-ة-1
خلال أيٍٛ انكهٛخ ٔيغئٕل انذفبع 

انًذَٙ ثبنكهٛخ ٔازذ الاعبتزح 
 انًتخصصٍٛ

يغئٕل الاداسح 
انُٓذعٛخ 

ٔيغئٕل انذفبع 
 انًذَٙ

سئٛظ ندُخ 
انخطخ اػذاد 

انتُفٛزٚخ نلأيٍ 
 ٔانغلايخ

1/2217 

12/2217 
ٔتشاخغ 
ٔتدذد 

عُٕٚب فٙ 
ُٚبٚش يٍ 
 كم ػبو

√ ------- 

 
كفبٚخ -د

ٔكفبءح ٔعبئم 
اعتٛفبء يتطهجبد 

ٔاسشبداد ٔٔعبئم الأيٍ 
اػذاد خطخ صيُٛخ -1-د-1

نًشاخؼخ اَظًخ الايٍ ٔانغلايخ 
سئٛظ ندُخ 
يتبثؼخ تُفٛز 

يذٚش انٕزذح 
 ٔايٍٛ انكهٛخ

2/2216 12/2217  √ 
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الايٍ ٔانغلايخ 
 ثبنكهٛخ

ٔانغلايخ ثدًٛغ يجبَٙ 
انكهٛخ ٔانمبػبد ٔانًؼبيم 

ٔانٕسػ ٔانسدشاد: 
خشط )غفبٚبد زشٚك، 

اَزاس، اَزاس راتٙ نهسشٚك 
 ثبنًؼبيم ٔانسدشاد....(

ٔيذٖ كفبٚتٓب يغ تسذٚذ انًٓبو 
 ٔانًغئٕنٛبد.

 
تمٛٛى اداء ٔعبئم الايٍ -2-د-1

ٔانغلايخ ٔيذ٘ كفبءتٓب يغ اػذاد 
تمبسٚش دٔسٚخ تٕظر انًٕلف يٍ 

يغئٕل خلال ػًم انهدُتٍٛ يغ 
 انذفبع انًذَٙ ٔانصٛبَخ

انخطخ انتُفٛزٚخ 
ٔاػذاد انتمبسٚش 

انذٔسٚخ 
ثبنٕزذح، ٔسئٛظ 

ندُخ لٛبط 
ٔتمٕٚى اداء 

انٕزذح، 
ٔيغئٕل انذفبع 
 انًذَٙ ٔانصٛبَخ

 

 
دنٛم يٕثك -ث

ػٍ لائسخ 
 انؼًم ثبنٕزذح

دنٛم نلائسخ اصذاس -
انؼًم ثبنٕزذح يسذث 
ٔيؼتًذ ٔيشفك ثّ 

اعتًبسح اعتجٛبٌ لاثذاء 
انشأٖ ٔلٛبط يذٖ 

انٕػٗ ٔتسذٚذ 
الازتٛبخبد انفؼهٛخ 

 نهفئبد انًغتٓذفخ

تصًٛى ٔاصذاس انذنٛم -1-ث-1-
انشبيم نلائسخ انؼًم ثبنٕزذح يٍ 
لجم ندُخ انُشش ٔالاػلاو يٕثك 

 ٔيؼتًذ يٍ يدهظ انكهٛخ

سئٛظ ندُخ 
 انُشش ٔالاػلاو

 12/2216 يذٚش انٕزذح

4/2217 
ٔتشاخغ 
ٔتدذد 

عُٕٚب فٙ 
ُٚبٚش يٍ 
 كم ػبو

√ -------- 

ٔظغ  -2
خطخ 

اعتشاتٛدٛخ 
لاداسح 

انكٕاسث 
 ٔالاصيبد

خطخ -أ
اعتشاتٛدٛخ 

يؼتًذح ٔيٕثمخ 
لاداسح الاصيبد 

ٔانكٕاسث 
ٔنًشاخؼخ 

اَظًخ الايٍ 
ٔانغلايخ 

انًتبزخ ٔيذٖ 
 كفبٚتٓب

دٔسٚخ يؼتًذح تمبسٚش -
ػٍ يذٖ يتبثؼخ تُفٛز 
خطخ اداسح الاصيبد 
ٔانكٕاسث ٔتمبسٚش 

دٔسٚخ ػٍ يذٖ كفبٚخ 
ٔكفبءح اَظًخ الايٍ 
ٔانغلايخ يؼتًذح يٍ 

 يدهظ انكهٛخ

اػذاد خطخ صيُٛخ  2-1-1
نتٕصٚغ انًٓبو ٔانًغئٕنٛبد 

 نتسمٛك انًشاخؼخ
تشكٛم ندبٌ فشػٛخ -2-1-2

يُجثمخ يٍ انٕزذح تكٌٕ يًٓتٓب 
خؼخ اَظًخ الايٍ ٔانغلايخ يشا

انًتبزخ ٔكفبٚتٓب ثبنكهٛخ ثصفخ 
 دٔسٚخ

اػذاد تمبسٚش دٔسٚخ -2-1-3
 تٕظر انًٕلف

سئٛظ ندُخ 
يتبثؼخ تُفٛز 

انخطخ انتُفٛزٚخ 
ٔاػذاد انتمبسٚش 

انذٔسٚخ 
ثبنٕزذح، 

ٔسئٛظ ندُخ 
لٛبط ٔتمٕٚى 
اداء انٕزذح، 

ٔيغئٕل انذفبع 

يدهظ انكهٛخ 
 ٕزذحٔيذٚش ان

11/2216 6/2217 √ ------- 



 

(25) 

 

 

 انًذَٙ ٔانصٛبَخ

 

 

 

تمبسٚش -ة
دٔسٚخ يٕثمخ 

ػٍ يذ٘ كفبٚخ 
انٕعبئم انًتبزخ 
يٍ لجم انهدبٌ 

انًختصخ 
ٔيؼتًذح يٍ 
 يدهظ انكهٛخ

فؼبنٛخ انٕعبئم انًتبزخ فٙ -
انتؼبيم يغ الاصيبد 

 ٔانكٕاسث 
تمبسٚش دٔسٚخ يٕثمخ -

 ٔيسذثخ ٔيؼتًذح 
َدبذ انتدبسة انخبصخ -

 ٔتٕثٛمٓبثبلاخلاء 

اػذاد ٔاػتًبد -1-ة-2
 انتمبسٚش ثشكم دٔس٘ ٔتمًٛٓب.

تُفٛز تدشثخ الاخلاء -2-ة-2
ػًهٛب )يشح/ ػبو انذساعٙ( 

 ٔتٕثٛمٓب

سئٛظ ندُخ يتبثؼخ -
تُفٛز انخطخ انتُفٛزٚخ 

ٔاػذاد انتمبسٚش 
انذٔسٚخ ثبنٕزذح 

 ٔيغئٕل انذفبع انًذَٙ

 ------ √  شٓشٚب يذٚش انٕزذح

 

خطخ يٕثمخ -ث
لاػًبل صٛبَخ 

دٔسٚخ نهتؤكذ يٍ 
صلازٛخ اخٓضح 
الاَزاس ٔغفبٚبد 
انسشٚك ٔاخٓضح 

 الاغفبء

انٛبد ٔاظسخ يٕثمخ -
ٔيؼهُخ نهًتبثؼخ انذٔسٚخ 
ٔفمب لاغبس صيُٙ يسذد 

 ٔيؼهٍ

ٔظغ خطخ صٛبَخ  -1-ج-2
دٔسٚخ ثبنكهٛخ يجُٛخ ػهٗ 
 تٕصٛبد تمبسٚش انًتبثؼخ.

يشاخؼخ ْزِ انخطخ  -2-ج-2
انمٛبط يٍ خلال ندُخ 

ٔانتمٕٚى ٔسفغ تمشٚش نٕكٛم 
 انكهٛخ ثبػتًبدْب

سئٛظ ندُخ يتبثؼخ 
تُفٛز انخطخ انتُفٛزٚخ 

ٔاػذاد انتمبسٚش 
انذٔسٚخ ثبنٕزذح، 

ٔسئٛظ ندُخ لٛبط 
ٔتمٕٚى تمٛٛى اداء 
انٕزذح، ٔيغئٕل 

 انذفبع انًذَٙ

َبئت سئٛظ 
يدهظ الاداسح 
ٔٔكٛم انكهٛخ 

نخذيخ انًدتًغ 
 ٔانجٛئخ

2/2217 
يغ اػًبل 
صٛبَخ 
 دٔسٚخ

11/2217  √ 

تسمٛك -3
يؼبٚٛش الايٍ 

 ٔانغلايخ

اخشاءاد -أ
يٕثمخ ػٍ 

اَظًخ الايٍ 
 ٔانغلايخ ثبنكهٛخ

اخشاءاد يٕثمخ تصسٛسٛخ 
 نتسمٛك الايٍ ٔانغلايخ

تمبسٚش دٔسٚخ اػذاد  -3-1-1
يٕثمخ ٔيؼتًذح يٍ ندبٌ 

يشاخؼخ اَظًخ الايٍ ٔالايبٌ 
 ثبنكهٛخ.

الاخشاءاد تُفٛز -3-1-2
ٔالانٛبد انتصسٛسٛخ انًمتشزخ 
يٍ ندُخ انمٛبط ٔانتمٕٚى ثُبء 

ػهٗ تسهٛم اعتًبساد 
الاعتجٛبٌ انًصًًخ نمٛبط 
يذ٘ فؼبنٛخ اَظًخ الايٍ 

 ٔانغلايخ

سئٛظ ندُخ يتبثؼخ 
تُفٛز انخطخ انتُفٛزٚخ 

ٔاػذاد انتمبسٚش 
انذٔسٚخ ثبنٕزذح، 

ٔسئٛظ ندُخ لٛبط 
 ٔتمٕٚى اداء انٕزذح

 ٕزذحيذٚش ان
َٓبٚخ كم 

فصم 
 دساعٙ

 √ ------- 

   
ثبنكهٛخ ٔتمبسٚش يشاخؼخ يؼبٚٛش 

 ايٍ انكهٛخ
      

 

خطخ يٕثمخ -ة
ٔيؼتًذح ٔيفؼهخ 

نهتؼبيم يغ 
الاصيبد 

خطخ يفؼهخ نهتؼبيم يغ 
الاصيبد ٔانكٕاسث ثٓب خًٛغ 

انغُٛبسْٕٚبد انًستًم 
زذٔثٓب )يشاخؼخ انخطخ يٍ 

ٔظغ تصٕس نًختهف -1-ة-3
إَاع الاصيبد ٔانكٕاسث 

انًستًم زذٔثٓب داخم انكهٛخ 
ٔكٛفٛخ انتؼبيم يؼٓب ٔيشاخؼتٓب 

سئٛظ ندُخ اػذاد انخطخ 
انتُفٛزٚخ نلايٍ ٔانغلايخ 

ٔسعى عُٛبسْٕٚبد 
 لاداسح الاصيبد

َبئت سئٛظ يدهظ 
الاداسح ٔٔكٛم 
انكهٛخ نخذيخ 

 تًغ ٔانجٛئخانًد

  √ ------ 



 

(26) 

 

 

يٍ ٔزذح ظًبٌ اندٕدح  ٔزذح ظًبٌ اندٕدح( ٔانكٕاسث
 ٔاػتًبدْب

 
خطخ يٕثمخ -د

 ٔيفؼهخ نلاخلاء
تفؼٛم تدشثخ الاخلاء ثُدبذ 

 ٔانتمشٚش انخبص ثٓب

اػذاد خطخ يٕثمخ -1-ج-3
ٔيؼتًذح نلاخلاء يٍ لجم انهدبٌ 
انًختصخ ثبنتؼبٌٔ يغ يغئٕل 

انذفبع انًذَٙ ٔتُفٛزْب ػًهٛب يشح 
 كم ػبو دساعٙ

يذٚش انٕزذح ٔيغئٕل 
 انذفبع انًذَٙ

َبئت سئٛظ يدهظ 
الاداسح ٔٔكٛم 
انكهٛخ نخذيخ 
 انًدتًغ ٔانجٛئخ

1/2216 6/2216 √ ------- 

 

انٛبد يؼهُخ -ث
ٔيؼتًذح ٔيٕثمخ 

نًشاخؼخ ٔتمٛٛى 
 ايٍ ٔايبٌ انكهٛخ

تمشٚش يٕثك ٔيؼتًذ ٚستٕ٘ 
ػهٙ يؼبٚٛش ٔانٛبد ٔتمٛٛى 

 ايٍ ٔايبٌ انكهٛخ

اػذاد اعتًبساد -1-ش-3
يغ  نهًشاخؼخ يؼتًذح ثبنتُغٛك
 اداسح اندٕدح ثبنكهٛخ

اػذاد تمبسٚش دٔسٚخ -2-ش-3
ثبنُتبئح ٔانتٕصٛبد نهؼشض 

 ػهٗ ٔكٛم انكهٛخ

سئٛظ ندُخ يتبثؼخ تُفٛز 
انخطخ انتُفٛزٚخ ٔاػذاد 
 انتمبسٚش انذٔسٚخ ثبنٕزذح

َبئت سئٛظ يدهظ 
الاداسح ٔٔكٛم 
انكهٛخ نخذيخ 
 انًدتًغ ٔانجٛئخ

9/2216 
 

 ثشكم دٔس٘
1/2217 √ ------ 

 

يطجٕػب -ج
ٔيُشٕساد 

نلاسشبد ٔانتٕػٛخ 
ثكٛفٛخ انتؼبيم يغ 

لاصيبد 
 ٔانكٕاسث

اتجبع انتؼهًٛبد انًٕخٕدح 
 ثبنًطجٕػبد

ٔظغ خطخ تٕػٕٚخ يٍ -3-1-1
خلال تصًٛى ًَبرج نلاسشبداد 

انٕاخت اتجبػٓب نهتؼبيم يغ 
 الاصيبد ٔانكٕاسث ٔكٛفٛخ

سئٛظ ندُخ انُشش 
 ٔالاػلاو

 ------ √ 3/2217 12/2216 يذٚش انٕزذح
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 (1010-1026انتذسيت انخمسيخ انمقتشحخ نىحذح اداسح الاصمبد وانكىاسث )خطخ 

 اننجبحمؤششاد  انمخشج انجشنبمج انتذسيجي انهذف و
انفئخ 

 انمستهذفخ

انجذول 
انضمني 
)انشهش/ 
 انسنخ(

انمسئىل عن 
 انتنفيز

انتمىيم 
 انمطهىة
)ثبنجنيه 
 انمصشي(

 مصبدس انتمىيم

 انجبمعخ راتي

1 

تسذٚذ الازتٛبخبد 
انتذسٚجٛخ انفؼهٛخ 
نهفئبد انًغتٓذفخ 
 ٔانتؼشٚف ثبنٕزذح

ٔسشخ ػًم 
نتصًٛى اعتجٛبَبد 
لاعتٛفبء يتطهجبد 
انتذسٚت انذٔسٚخ 

ٔتسذٚذ 
الازتٛبخبد انفؼهٛخ 

 نهفئبد انًغتٓذفخ

تصًٛى 
اعتجٛبَبد 
لاعتٛفبء 
يتطهجبد 
انتذسٚت 
 انذٔسٚخ

ٔظغ انخطخ انتذسٚجٛخ 
 انًمتشزخ نهٕزذح

اػعبء 
 فشٚك انٕزذح

شٓش اكتٕثش 
يٍ كم ػبو 

 دساعٙ

ندُخ انتذسٚت 
 ----- 122 122 ثبنٕزذح

2 

انتؼشٚف 
ثبخشاءاد اخلاء 

فٙ زبلاد  انًجُٙ
انطٕاسئ يغ 

انتؼشٚف ثًذاخم 
ٔيخبسج انكهٛخ 
ٔالألغبو انؼهًٛخ 

ٔالاداسٚخ ٔانٕسػ 
 ٔانًؼبيم ثبنكهٛخ

دٔساد تذسٚجٛخ 
دٔسح(  3)ػذد 

ػٍ غشٚمّ اخلاء 
انًجُٙ فٙ زبلاد 

انطٕاسئ 
)عُٛبسٕٚ الاخلاء 
فٙ زبنخ الاصيبد 

 ٔانكٕاسث(

غلاة 
يذسثٍٛ 
ػهٗ 

ػًهٛبد 
الاخلاء 

ٔاعتخذاو 
ج انًخبس

 انًخصصخ

% يٍ غلاة 02تؤْٛم-
انفشلخ الاػذادٚخ عُٕٚب 

ػهٗ اخشاءاد الاخلاء فٙ 
زبنخ انطٕاسئ يغ ظًبٌ 
يؼشفتٓى ثًذاخم ٔيخبسج 

 انكهٛخ ٔالالغبو 
تمبسٚش لٛبط اثش ٔيشدٔد -

انتذسٚت يٍ خلال تدشثخ 
 ػًهٛخ نلاخلاء

انطلاة 
انًغتدذٍٚ 

ثبنفشلخ 
الاػذادٚخ 

(322 
 غبنت(

شٓش 
اكتٕثش، 
َٕفًجش، 

اخبصح َصف 
انؼبو يٍ كم 
 ػبو دساعٙ

ندُخ انتذسٚت -
 ثبنٕزذح

 
 

يغئٕل انذفبع -
انًذَٙ ثبنكهٛخ 

 ٔاندبيؼخ

022 322 522 

 

 

  

 2َذٔاد )ػذد 
َذٔح( نتؼشٚف 

ثًذاخم ٔيخبسج 
 انكهٛخ ٔالألغبو

اػعبء -
فبػهٍٛ 

ٔيذسثٍٛ 
يٍ خًٛغ 
انفئبد 
ثبنكهٛخ 
ػهٗ 

الاخلاء 

% يٍ خًٛغ انفئبد عُٕٚب 22تؤْٛم -
% يٍ اػعبء فشٚك 02يغ تؤْٛم 

انٕزذح ػهٗ اخشاءاد الاخلاء 
 ٔانتصشف اثُبء زبلاد انطٕاسئ 

انتذسٚت تمبسٚش لٛبط أثش ٔيشدٔد -
 يٍ خلال تدشثخ ػًهٛخ نلاخلاء

اػعبء ْٛئخ 
انتذسٚظ 
ٔانٓٛئخ 

 122انًؼبَٔخ )
ػعٕ(، 
الاداسٍٚٛ 

(، غلاة 52)
ثبلٙ انفشق 
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ٔيٕاخٓخ 
زبلاد 
 انطٕاسئ

( اػعبء 322
فشٚك انٕزذح 

(15) 

3 

تًُٛخ انًٓبساد 
ثبخشاءاد الاعؼبفبد 

الأنٛخ ٔانتؼشٚف 
ثبخشاءاد الايٍ 
ٔانغلايخ انخبصخ 
ثبنٕسػ ٔانًؼبيم 

 داخم انكهٛخ

ٔسػ ػًم )ػذد 
( ػٍ الاعؼبفبد 3

الأنٛخ ٔاخشاءاد 
 الايٍ ٔانغلايخ

غلاة 
يذسثٍٛ 
ػهٗ 

الاعؼبفبد 
الأنٛخ فٙ 

زبلاد 
انطٕاسئ 
ٔاخشاءاد 

الايٍ 
 ٔانغلايخ

% انطلاة يٍ خًٛغ 22تؤْٛم -
انفشق انذساعٛخ ٔفٍُٛٛ انًؼبيم 
ٔاػعبء ْٛئخ انتذسٚظ ٔانٓٛئخ 
انًؼبَٔخ عُٕٚب ػهٗ اخشاءاد 

 الاعؼبفبد الأنٛخ.
تمبسٚش يٕثمخ ػٍ اثش ٔيشدٔد -

انتذسٚت ٔتمبسٚش دٔسٚخ ػٍ يتبثؼخ 
تطجٛك انطلاة لاخشاءاد الأيٍ 

 ٔانغلايخ

خًٛغ غلاة 
انفشق انذساعٛخ 

 غبنت( 422)
 

يغئٕنٙ 
انٕسػ 
 22ٔانًؼبيم )
ػبيم 

 ٔيٕظف(
 

أػعبء ْٛئخ 
انتذسٚظ 
ٔانٓٛئخ 
 02انًؼبَٔخ )
 ػعٕ(

ثبنتٕانٙ ػهٗ 
خًٛغ انفئبد 

شٓش٘ َٕفًجش 
يبسط يٍ  –

كم ػبو 
 دساعٙ

يغئٕل انٕزذح -
انصسٛخ، ػعٕ 
ْٛئخ تذسٚظ يٍ 

 كهٛخ انتًشٚط
 

يذٚش ٔزذح -
اداسح الاصيبد 

 ٔانكٕاسث

422 422 -- 

 

 

4 

انتؼشٚف 
ثبلاخشاءاد 

انلاصيخ لاداسح 
الاصيبد 
ٔيتطهجبد 

الايٍ ٔانغلايخ 
انٕاخت 

 تٕافشْب ثبنكهٛخ

ٔسػ ػًم 
 –( 2)ػذد 

دٔساد 
تذسٚجٛخ 

( 2)ػذد 
ػٍ كٛفٛخ 

اداسح 
الاصيبد 
ٔيتطهجبد 

الايٍ 
 ٔانغلايخ

 لٛبداد اكبدًٚٛخ-
 اػعبء فشٚك انٕزذح-
اػعبء ْٛئخ تذسٚظ -

ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ 
يئْهّ لاداسح الاصيبد 

ثُدبذ ٔػهٙ ٔػٙ 
ثًتطهجبد الايٍ 

ٔانغلايخ انٕاخت 
تٕافشْب ثبنكهٛخ نتفبد٘ 

 زذٔث الاصيبد

% يٍ انمٛبداد 62تؤْٛم -
% يٍ 22-الاكبدًٚٛخ 

اػعبء ْٛئخ انتذسٚظ 
% يٍ 02ٔانٓٛئخ انًؼبَٔخ 

اػعبء فشٚك انٕزذح ػهٗ 
كٛفٛخ اداسح الاصيبد 

 الايٍ ٔانغلايخ.ٔيتطهجبد 
تمبسٚش يٕثمخ ػٍ لٛبط اثش -

ٔيشدٔد انٕسشخ ٔانذٔسح 
 انتذسٚجٛخ

انمٛبداد 
الاكبدًٚٛخ 

(25 )
اػعبء ْٛئخ 

انتذسٚظ 
ٔانٓٛئخ 
انًؼبَٔخ 

ػعٕ(  02)
اػعبء 

فشٚك انٕزذح 
(15) 

شٓش 
اكتٕثش، 

يبسط يٍ 
كم ػبو 
 دساعٙ

ندُخ انتذسٚت 
ثبلاشتشان يغ 
يشكض ظًبٌ 

اندٕدح 
 ثبندبيؼخ

252 -- 252 

5 
انتؼشٚف 
ثبخشاءاد 
انتؼبيم يغ 

ٔسشخ ػًم 
( 2)ػذد 

ػٍ الايٍ 

فٍُٛٛ ٔػبيهٍٛ ٔافشاد 
الايٍ يئْهٍٛ نهتؼبيم 

نًٕاخٓخ انسشائك 

% يٍ انفٍُٛٛ 62تبْٛم 
ٔانؼبيهٍٛ ثٕسػ انكهٛخ ػهٗ 

غشق انتصشف انصسٛر 

انفٍُٛٛ 
ٔانؼبيهٍٛ 
ثٕسػ 

شٓش 
اغغطظ، 
ُٚبٚش يٍ 

ندُخ انتذسٚت 
ثبلاشتشان يغ 
يغئٕل انذفبع 

252 -- 252 
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انسشائك 
ٔاعتخذايبد 

غفبٚبد انسشٚك 
ٔيفٕٓو انسًبٚخ 

 انًذَٛخ

انصُبػٙ 
ٔاخشاءاد 
انتؼبيم يغ 

 انسشائك

ٔاعتخذايبد غفبٚبد 
 انسشٚك

ٔانتؼبيم يغ انسشائك 
 ٔاعتخذايبد غفبٚبد انسشٚك

انكهٛخ 
ٔانًؼبيم 
ٔافشاد 

 (45الايٍ )

كم ػبو 
 دساعٙ

انًذَٙ 
 ثبندبيؼخ

 قائم بعمل وكيمة الكمية لخدمة المجتمع وتنمية البيئة  مدير وحدة ادارة الأزمات والكوارث  منسق لجنة التدريب الوحدة
  أ.د/       أ.م.د/      أ.م.د/     
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 وحدة الازمات والكوارث بالكمية :

 رؤية الوحدة :

متميزة في تحقيق معايير  ىندسة المطريةان تكون وحدة ادارة الأزمات والكوارث بكمية 

 ادارة الأزمات والكوارث الطارئة طبقا لمعايير الجودة.الامن والسلامة للافراد والمنشآت وحسن 

 رسالة الوحدة :

لادارة الأزمات والكوارث ولتطبيق معايير  ىندسة المطريةإنشاء نظام داخمي فعال بكمية  

 الأمن والسلامة لتأمين بيئة العمل والحد من الأخطار لمحفاظ عمى الموارد البشرية والمادية.

 الاهداف الاستراتيجية لموحدة :

 ة.توفير وسائل الأمن والسلامة لمموارد البشرية والمادية بالكمي -0

 وضع خطة استراتيجية لادارة الكوارث والازمات. -5

 تحقيق معايير الامن والسلامة. -3

نشر الوعي وتنمية الميارات باليات واساليب الامن والسلامة والتصرف السميم لمواجية  -4

 الكوارث والازمات بين فئات المستفيدين بمجتمع الكمية.

 لجان الوحدة :
 لجنة التدريب :

لتدريبية اللازمة وتدريب اعضاء الفريق التنفيذي بالوحدة واعداد وضع برامج الدورات ا 

 والأمن وتنفيذ تجارب الاخلاء دورياً.الحاضرات تثقيفية لنشر التوعية بأمور السلامة 

 لجنة اعداد الخطة التنفيذية للامن والسلامة ورسم سيناريوىات لادارة الازمات :-

ع الخطط وسيناريوىات اللازمة لمتعامل مع اعداد اللائحة الداخمية لعمل الوحدة ووض 

 الازمات والكوارث.

 لجنة متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية واعداد التقارير الدورية بالوحدة :-
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التأكد من توفر وسائل الامن والسلامة المتاحة وكفايتيا بالكمية ومتابعة اعمال الصيانة  

اجيزة الاطفاء واعداد التقارير الدورية عن الدورية وصلاحية اجيزة الانذار وطفايات الحريق و 

 الانشطة التى قامت بيا الوحدة في ضوء الخطة التنفيذية المعتمدة.

 لجنة قياس وتقويم اداء الوحدة :-

مراجعة وتقيم خطط التدريب ومراجعة الخطة التنفيذية وتقيميا فيما يتعمق بادارة الازمات  

ة وتوظيف امكاناتيا في مواجية الكوارث والازمات حال والكوارث وتحميل البيئة المحيطة بالكمي

 وقوعيا داخل الكمية.

 لجنة النشر والاعلام :-

تصميم المطبوعات الاعلانية اللازمة لمتعريف بانشطة الوحدة وسبل التصرف اثناء وقوع  

ازمات وكوارث متضمنة دليل لمطالب ونشر الارشادات والممصقات الخاصة بالامن والسلامة 

 تصوير الميداني لتجارب الاخلاء وتوثيق جميع انشطة الوحدة.وال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(34) 
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 استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية لمجنة التدريب بوحدة ادارة الازمات والكوارث

 6211/7211الدراسي الجامعي لمعام 

لقد اصبحنا في عصر يندر فيو عدم حدوث ازمات او كوارث وبالتالي لابد الكمية من  

الاستعداد في مثل ىذه الازمات والكوارث ان تضع خطط واستعداد مسبق لمتعامل مع شتى 

 الازمات والكوارث المتوقع حدوثيا بالكمية.

 رؤية الوحدة :

متميزة في تحقيق معايير  ىندسة المطريةلازمات والكوارث بكمية ان تكون وحدة ادارة ا 

 الامن والسلامة للافراد والمنشات وحسن ادارة الازمات والكوارث الطارئة طبقا لمعايير الجودة.

 رسالة الوحدة :

لادارة الازمات والكوارث ولتطبيق معايير  ىندسة المطريةانشاء نظام داخمي فعال بكمية  

 مة لتأمين بيئة العمل والحد من الاخطار لحفاظ عمى الموارد البشرية والمادية.الامن والسلا

 لاهداف الاستراتيجية لموحدة :

 توفير وسائل الامن والسلامة لمموارد البشرية والمادية بالكمية. -0

 وضع خطة استراتيجية لادارة الكوارث والازمات. -5

 تحقيق معايير الامن والسلامة. -3

الميارات باليات وأساليب الامن والسلامة والتصرف السميم لمواجية نشر الوعي وتنمية  -4

 الكوارث والازمات بين فئات المستفيدين بمجتمع الكمية.

ويتم تنفيذ ميام الوحدة من خلال اجراءات يقوم بيا الييكل التنفيذي الذي يتضمن خمس 

ىات لادارة الازمات، وحدات فرعية : اعداد الخطة التنفيذية للأمن والسلامة ورسم سيناريو 

التدريب، النشر والاعلام، متابعة تنفيذ الخطة التنفيذية واعداد التقارير الدورية بالوحدة، قياس 

 وتقويم اداء الوحدة.
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 استبيان لتحديد الاحتياجات التدريبية لمجنة التدريب بوحدة ادارة الازمات والكوارث
 2115/2116لمعام الدراسي الجامعي 

ان من اىم ميام لجنة التدريب التابعة لوحدة ادارة الازمات والكوارث ىي وضع برامج  

 –الاداريين  –الدورات التدريبية اللازمة وفقا للاحتياجات لتدريب افراد مجتمع الكمية )الطلاب 

العمال( عمى تنفيذ الخطط الموضوعة  –الفنيين  –الييئة المعاونة  –اعضاء ىيئة التدريس 

ة الازمات والكوارث وقياس فاعميتيا مع رفع درجة الوعي لدييم بكيفية التعامل معيا لمواجي

واعداد ندوات ومحاضرات تثقيفية وورش عمل لنشر التوعية بامور السلامة والامن )الاسعافات 

كيفية  –سيناريو الاخلاء  –الحماية المدنية واطفاء الحرائق  –كيفية ادارة الازمات  –الاولية 

سبل الوقاية في حال انتشار  –سبل تأمين بيئة العمل  –مل الامن مع الازمات والكوارث التعا

...( وبناء عمى ما تقدم يسعد لجنة التدريب مشاركتكم الفعالة في ىذا الاستبيان  -الاوبئة 

 لموقوف عمى الاحتياجات التدريبية لمجتمع الكمية في مجال ادارة الازمات والكوارث.
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 الاسم )اختيارى( :
 اعضاء هيئة تدريس      العاممين والاداريين     الطلاب    الفرقة ....... القسم.......

 لدورات / التموث التى تم الحصول عميها في مجال ادارة الازمات والكوارث
 مكان انعقاد الدورة/ الندوة تاريخ الدورة/ الندوة اسم الدورة / الندوة 
    
    

    
 

 الندوات المقترحة

 مدى المامك ودرايتك بمحتويات الدورة اسم الدورة 

نعم عمى دراية   

 بالدورة

الى 

 حد ما

 لا

ندوة لمتعريف بمداخل ومخارج الكمية والاقسام العممية والادارية  

 والورش والمعامل بالكمية

   

    ندوة عن الاسعافات الاولية واجراءات الامن والسلامة 

    دورة تدريبية عن سيناريو الاخلاء في حالة الازمات والكوارث 

    دورة تدريبية عن كيفية ادارة الازمات 

    دورة تدريبية عن الامن الصناعي واجراءات الطوارئ 

    دورة تدريبية عن مفيوم الحماية المدنية واطفاء الحرائق 

    تنفيذ تجربة اخلاء فعمية 

 لمتطويرمقترحات اخرى 

 ونشكركم عمى حسن تعاونكم معنا


